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ISTITUTO COMPRENSIVO DI VIA COMMERCIALE
Scuola dell’infanzia, primaria, secondaria di I grado
Via Sant’ Anastasio, 15 - 34134 TRIESTE - tel. 040/363292 - fax. n° 040/631141
e-mail tsic805005@istruzione.it - tsic805005@pec.istruzione.it - C.F. 90089570320 - C.M. TSIC&05005

Al sito Web della scuola
All’albo dell’Istituto
Agli Istituti scolastici

AVVISO PUBBLICO
di selezione per conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai
sensi del D.Igs 81/08 e successive modifiche ed integrazioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

» VISTO Il Decreto legislativo n. 81/2008 “attuazione dell’art 1 della L.3 agosto 2007 n. 123, in
materia di tutela della slute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

» CONSIDERATO che il regolamento di applicazione del suddetto D.Igs prevede, ai sensi de D.I.
n. 382 del 29/09/2008 che, in assenza di personale della scuola fornito dei prescritti requisiti
tecnico professionali, disponibile a svolgere tale compito, I’incarico possa essere aftidato ad un
professionista esterno;

» CONSIDERATO che l’incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura
specialistica;

» VISTO Il Decreto interministeriale n. 44/2001 agli artt 31 e 33, contenenti norme relative a
contratti per prestazioni d’opera intellettuali con esperti per particolari attivita ed insegnamenti;

EMANA

il seguente avviso di selezione, per I’individuazione di un esperto in qualita di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione per il periodo di una anno decorrente dalla data di sottoscrizione del contratto

Prestazioni richieste

Attivita da svolgersi da parte del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione:
egli deve impegnarsi all’espletamento di tutte le attivita del servizio di prevenzione e protezione ai sensi del
D.L.vo n. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni, in particolare quanto prescritto dall” art 33 :

art. 33. TU 81/2008 (Compiti del servizio di prevenzione e protezione)l. 1l servizio di prevenzione e
protezione dai rischi professionali provvede:

a) all’individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all’individuazione delle misure per la
sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica
conoscenza dell’organizzazione aziendale;

b) ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’articolo 28, comma 2, e
i sistemi di controllo di tali misure;

¢) ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

d) a proporre i programmi di informazione ¢ formazione dei lavoratori;

e) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione
periodica di cui all’articolo 35;

f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36.



Requisiti per la partecipazione

Possono presentare la domanda di partecipazione alla selezione coloro che:

- Siano in possesso della qualifica professionale per 1’assunzione della qualifica di Responsabile del
SPP ai sensi dell’art. 32 del TU 81/200 e successiva integrazioni e modificazioni;

- Siano in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea

- Godano dei diritti civili e politici

- Non abbiano riportato condanne penali ¢ non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

- Siano a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali

Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere redatta utilizzando il modello in calce corredato

da:

- copia del documento di identita;

- curriculum vitae e studiorum in formato europeo dal quale risulti chiaramente il possesso dei requisiti
culturali e professionali necessari, nonché di tutti i titoli validi secondo i parametri di aggiudicazione sopra
riportati

- dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi del D. Lgs.196/03

Termine di presentazione delle domande

La candidatura dovra pervenire entro le ore 12.00 del giorno 22 gennaio 2016 mediante
- posta elettronica certificata all’indirizzo tsic805005@pec.istruzione.it
oppure
- consegna a mano, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’IC di Via Commerciale , Via S. Anastasio,
15 — 34134 Trieste con ’indicazione sulla busta “Domanda per Responsabile per il Servizio di
Prevenzione e Protezione”

Saranno escluse dalla selezione le domande:
- pervenute oltre i termini stabiliti;
- pervenute con modalita diverse da quelle suindicate;
- sprovviste della firma in originale dell’esperto, anche digitale;
- sprovviste del curriculum;

L’Istituto non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni, dipendente da inesattezze
nell’indicazione del recapito da parte dell’aspirante oppure da mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili
a fatti di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Valutazione dei requisiti:

L’incarico sara assegnato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento e trasparenza,
tenendo conto di quanto segue:

esperienza lavorativa in qualita di RSPP presso il nostro istituto 3 punti per anno fino ad
un massimo di 9 punti
esperienza lavorativa nella scuola pubblica in qualita di RSPP 2 punti ad incarico sino ad

un max di 20 punti
esperienza lavorativa in altra pubblica amministrazione o nel settore | 1 punto ad incarico sino
privato in qualita di R.S.P.P.; ad un max di 20 punti

attestati in corsi di formazione specifici — settoriali o specializzazioni | 0,5 a titolo sino ad un max
conseguite; iscrizioni all’albo degli esperti di prevenzione incendi del | di 12 punti
| Ministero degli Interni




Dalla comparazione delle offerte si selezionera quella che avra ottenuto il punteggio migliore secondo 1
criteri indicati.

Formazione, validita e utilizzo graduatoria
Tutte le operazioni saranno espletate da apposita Commissione nominata dal Dirigente
Scolastico.

1l Dirigente formulera la graduatoria sulla base dei titoli presentati dai candidati.

La graduatoria ¢ valida per I'anno scolastico 2015/2016 e sara pubblicata sul sito web dell’istituto
(www.icviacommerciale.gov.it ) entro il 26/01/2016 ed ha valore di notifica agli interessati.

Avverso la graduatoria ¢ ammesso ricorso, esclusivamente in forma scritta ¢ motivata, entro 5 giorni dalla
data di pubblicazione (non fa fede il timbro postale) . Trascorso tale termine e in assenza di eventuali reclami
la graduatoria si riterra automaticamente definitiva.

In caso di assunzione il rapporto di lavoro sara regolato da un contratto di prestazione d’opera intellettuale,
redatto in forma scritta, conformemente a quanto previsto dalla normativa vigente.

La prestazione d’opera ¢ senza vincolo di subordinazione ¢ non ¢ in alcun modo inquadrabile in alcuna
fattispecie dei contratti di lavoro.

Sara dichiarato decaduto dalla graduatoria colui che, invitato dall’Amministrazione per ’accettazione
formale e /o la firma del contratto, rinuncia o non si presenta.

Decadono dalla graduatoria, con provvedimento motivato, anche coloro che durante il servizio riportano un
giudizio negativo. Il giudizio negativo deve essere preceduto da segnalazioni negative durante [’attivita.

1l candidato che non risultera in possesso dei requisiti prescritti o si sia reso responsabile di dichiarazioni
false sara cancellato dalla graduatoria e dichiarato decaduto dalla nomina.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione comporta, comunque, in
qualsiasi momento, la risoluzione del contratto.

Esclusione dalla selezione

L esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti sara disposta in qualsiasi momento con provvedimento
motivato dal dirigente scolastico.

Perfezione incarico/Stipula contratto

L esperto, individuato ai sensi del presente bando, sara invitato a presentarsi presso lufficio della segreteria
dell’Istituto per il perfezionamento dell’incarico ¢ la stipula del contratto.

L’incarico sara attribuito con contratto di prestazione d’opera.

1l compenso omnicomprensivo (lordo stato) anche di eventuali oneri fiscali e previdenziali o spese per la
prestazione in oggetto ¢ fissato in € 1.500,00 (millecinquecento/00). L’importo previsto sara liquidato a fine
contratto previa presentazione di una relazione di fine attivita, raggiungimento degli obiettivi ed eventuale
regolare parcella.

L’incarico o il contratto di prestazione d’opera professionale ha la durata di un anno ed ¢ vietato il rinnovo
tacito.

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda
pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all’attribuzione dello stesso a
suo insindacabile giudizio.

I dipendenti pubblici dovranno essere autorizzati dall’amministrazione di appartenenza ¢ la stipula
dell’eventuale contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione della medesima.

Ai sensi dell’art.10 comma 1) della legge n. 675 del 31/10/1996 ed in seguito specificato dall’art.13 del D.Igs
n.196/2003, i dati personali del candidato saranno raccolti presso I’Istituto per le finalita di gestione della
selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme
vigenti. I candidato dovra autorizzare la scuola al trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento
dei dati ¢ il Dirigente scolastico.



Modalita di pubblicita del presente bando:

Il presente bando ¢ pubblicato sul sito web dell’istituto scolastico nella sezione Albo d’Istituto, affisso
all’Albo di Istituto e inviato via e-mail alle Istituzioni scolastiche della Provincia di Trieste.

Quanti fossero interessati possono effettuare un sopralluogo presso la scuola per conoscere la situazione
attuale degli edifici, previo contatto telefonico.

Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico.
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Egr. Dirigente Scolastico
dell.Istituto Comprensivo di
Via COMMERCIALE

OGGETTO: dichiarazione di disponibilita.

II/La sottoscritto/a

Codice fiscale

Data e luogo di nascita

Residenza

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico di cui al bando

Prot.n. del

avente per oggetto:

Bando per il reclutamento di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi del D.lgs 81/08 e successive
modifiche ed integrazioni

DICHIARA

o di possedere le competenze richieste dal bando
o di godere dei diritti civili e politici
o di possedere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea

o di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatari di provvedimenti che riguardino I’applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale

O di essere a conoscenza della responsabilita cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero e di essere
consapevole che la scuola puo utilizzare i dati contenuti nella presente certificazione esclusivamente nell’ambito e per fini
istituzionali della Pubblica Amministrazione (art. 13 Dlgls 196/03)

Allega:

-curriculum vitae

- titoli attestanti le competenze richieste dal bando
-eventuali altri attestati valutabili .

FIRMA







